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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ГОРОДА ЮГОРСКА

                            Ханты-Мансийского  автономного  округа-Югры
ПРИКАЗ
от 01 августа 2025 года                                                                                                         № 16
Об утверждении Стандарта внешнего 

муниципального финансового контроля 
«Планирование деятельности 
контрольно-счетной палаты города Югорска»
В соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий  и муниципальных образований», Положением о контрольно-счетной палате города Югорска, утвержденным решением Думы города Югорска от 02.11.2021 №86
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Стандарт внешнего муниципального финансового контроля «Планирование деятельности контрольно-счетной палаты города Югорска» (приложение).

2. Настоящий приказ вступает в силу после его подписания.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Председатель контрольно-
счетной палаты  города Югорска                                                                           Н.М. Гусева 
Приложение к приказу 
контрольно-счетной
 палаты города Югорска
от 01 августа 2025 года №16
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ГОРОДА ЮГОРСКА

СТАНДАРТ ВНЕШНЕГО МУНИЦИПАЛЬНОГО

ФИНАНСОВОГО КОНТРОЛЯ

«ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ ГОРОДА ЮГОРСКА»
ЮГОРСК

2025
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1. Общие положения

1.1. Стандарт внешнего муниципального финансового контроля контрольно-счетной палаты города Югорска «Планирование деятельности контрольно-счетной палаты города Югорска» (далее – Стандарт) разработан в соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», Положением о контрольно-счетной палате города Югорска, утвержденным решением Думы города Югорска от 02.11.2021 № 86 (далее по тексту – Положение о контрольно-счетной палате), Регламентом контрольно-счетной палаты города Югорска, утвержденным приказом председателя контрольно-счетной палаты от 08.11.2023 №32 (далее по тексту – Регламент контрольно-счетной палаты).

1.2. Целью настоящего Стандарта является установление общих принципов, правил и процедур планирования деятельности контрольно-счетной палаты города Югорска (далее по тексту – контрольно-счетная палата).

1.3. Задачами настоящего Стандарта являются:

- определение целей, задач и принципов планирования;

- установление порядка формирования и утверждения плана работы контрольно-счетной палаты на очередной год (далее по тексту – План работы контрольно-счетной палаты), плана по противодействию коррупции;

- определение требований к форме, структуре и содержанию Плана работы контрольно-счетной палаты;

- установление порядка корректировки Плана работы контрольно-счетной палаты и контроля за его исполнением.

2. Цели, задачи и принципы планирования

2.1. Контрольно-счетная палата организовывает свою работу на основе плановых документов, разрабатываемых исходя из необходимости обеспечения всестороннего системного контроля за формированием и использованием средств бюджета города Югорска, муниципального имущества.

Планирование осуществляется в целях эффективной организации осуществления внешнего муниципального финансового контроля, обеспечения выполнения контрольно-счетной палатой законодательно установленных полномочий, с учетом видов и направлений деятельности контрольно-счетной палаты.

2.2. Задачами планирования являются определение приоритетных направлений деятельности контрольно-счетной палаты, концепции работы по направлениям деятельности контрольно-счетной палаты и формирование Плана работы контрольно-счетной палаты, а также плана по противодействию коррупции.

2.3. Планирование деятельности контрольно-счетной палаты основывается на следующих принципах:

- непрерывность и комплексность планирования;

- равномерность распределения контрольных мероприятий по главным администраторам средств бюджета города;

- системная периодичность проведения мероприятий на объектах контроля.
2.4. Планирование деятельности контрольно-счетной палаты осуществляется посредством формирования плана работы контрольно-счетной палаты города Югорска на календарный год и плана по противодействию коррупции на 3 календарных года.

3. Порядок формирования и утверждения Плана работы контрольно-счетной палаты 
и плана по противодействию коррупции

3.1. Контрольно-счетная палата осуществляет свою деятельность на основе планов, которые разрабатываются и утверждаются ею самостоятельно в установленном порядке.

3.2. Формирование Плана работы контрольно-счетной палаты включает осуществление следующих действий: 

- подготовку предложений в проект Плана работы контрольно-счетной палаты;

- формирование проекта Плана работы контрольно-счетной палаты;

- рассмотрение проекта плана на Коллегии контрольно-счетной палаты и его утверждение;

3.3. Формирование Плана работы контрольно-счетной платы осуществляется в порядке и сроки, определенные Регламентом контрольно-счетной палаты.

3.4. При формировании проекта Плана работы рассматриваются предложения, поступившие от главы города, Думы города, Счетной палаты ХМАО-Югры, правоохранительных органов,  по проведению совместных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий по вопросам, относящимся к компетенции контрольно-счетной палаты. 

При подготовке предложений в проект Плана работы контрольно-счетной палаты о проведении контрольных мероприятий с участием других контрольных и правоохранительных органов, с ними должны быть предварительно согласованы сроки проведения и объекты контрольных мероприятий.

3.5. В случае планирования проведения совместного контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия в его наименовании в скобках указываются органы (организации) совместно с которыми планируется проведение мероприятия.

3.6. Выбор предмета контрольного, экспертно-аналитического мероприятия должен быть обоснован по следующим критериям:

- соответствие предмета мероприятия задачам и функциям контрольно-счетной палаты; 

- актуальность предмета мероприятия.

При планировании проведения контрольного мероприятия в указанном обосновании также учитываются следующие критерии:

- наличие рисков в рассматриваемой сфере формирования или использования средств городского бюджета, муниципальной собственности и (или) деятельности объектов мероприятия, которые потенциально могут приводить к негативным результатам;

- объем бюджетных средств, подлежащих контролю в данной сфере и (или) используемых объектами мероприятия;

- сроки и результаты проведения предшествующих контрольных мероприятий в данной сфере и (или) на данных объектах в случае их проведения в течение предшествующих трех лет;
- данные о необходимых трудовых затратах на его проведение, рассчитанные исходя из численности исполнителей, трудоемкости и срока проведения мероприятия;
- при необходимости предложения о возможном привлечении внешних экспертов с указанием сферы требуемых знаний и навыков.
3.7. План работы контрольно-счетной палаты должен формироваться таким образом, чтобы он был реально выполним и создавал условия для качественного выполнения планируемых мероприятий в установленные сроки. 

3.8. После рассмотрения проекта годового плана работы на Коллегии контрольно-счетной палаты, он утверждается приказом председателя контрольно-счетной палаты не позднее 30 декабря года, предшествующего плановому периоду.

3.9. План по противодействию коррупции утверждается приказом председателя контрольно-счетной палаты на 3 календарных года в соответствии с требованиями законодательства в сфере противодействия коррупции.

4. Форма, структура и содержание Плана работы контрольно-счетной палаты

4.1. План работы контрольно-счетной палаты имеют табличную форму, соответствующую примерной форме Плана работы контрольно-счетной палаты, приведенной в приложении к Стандарту.

4.2. Планирование деятельности контрольно-счетной палаты осуществляется по следующим направлениям:

- экспертно-аналитические мероприятия;

- информационная, организационная деятельность;

- контрольная деятельность.

4.3. План работы контрольно-счетной палаты содержит согласованные по срокам и ответственным за проведение мероприятия перечни планируемых мероприятий, объединенные в отдельные разделы, в соответствии с направлениями деятельности, установленными в пункте 4.2 настоящего Стандарта.

Каждый раздел и мероприятие плана деятельности контрольно-счетной палаты имеет свой номер и свое наименование.

4.4. В графе «Наименование мероприятия» отражаются наименования планируемых мероприятий. 
4.5. В графе «Срок проведения мероприятия» указывается квартал, в котором планируется проведение мероприятия. При планировании мероприятия, период проведения которого приходится на два квартала, указывается квартал начала и квартал окончания мероприятия.

4.6. В графе «Основание для включения мероприятия в план» указываются нормы федерального и регионального законодательства, муниципальных правовых актов города, определяющие полномочия контрольно-счетной палаты, в рамках выполнения которых планируется проведение мероприятия.
5. Порядок корректировки Плана деятельности контрольно-счетной палаты

5.1. Корректировка плана деятельности контрольно-счетной палаты осуществляется по мере необходимости в течение года, на который утвержден план работы контрольно-счетной палаты, путем издания соответствующего приказа председателя.

5.2. Корректировка Плана деятельности контрольно-счетной палаты может осуществляться в случаях:

- поступления поручений Думы города, предложений главы города, запросов правоохранительных органов;

- выявления в ходе подготовки или проведения мероприятия существенных обстоятельств, требующих изменения наименования, перечня объектов, периода проведения мероприятия;

- реорганизации, ликвидации, изменения организационно-правовой формы объектов мероприятия;

- отвлечения сотрудников, участвующих в проведении запланированного мероприятия, на дополнительные мероприятия, включенные в План работы контрольно-счетной палаты в течение текущего года на основании поручений, обращений, требований и запросов, направляемых в контрольно-счетную палату в соответствии с действующим законодательством; 

- возникновения проблем с формированием состава непосредственных исполнителей мероприятия вследствие организационно-штатных мероприятий, продолжительной болезни, увольнения сотрудников контрольно-счетной палаты, участвующих в проведении мероприятия, и невозможности их замены другими сотрудниками;

- возникновения иных обстоятельств, препятствующих проведению мероприятия в установленном периоде.

5.3. Корректировка Плана работы контрольно-счетной палаты может осуществляться в виде изменения наименования мероприятий, изменения перечня объектов мероприятия, изменения сроков проведения мероприятий, исключения мероприятий из плана, включения дополнительных мероприятий в план.

6. Контроль за исполнением Плана работы контрольно-счетной палаты 
и плана по противодействию коррупции

6.1. Основной задачей контроля за исполнением Плана работы контрольно-счетной палаты и плана по противодействию коррупции является обеспечение своевременного, полного и качественного выполнения предусмотренных планами мероприятий. 

6.2. Контроль за исполнением Плана работы контрольно-счетной палаты и плана по противодействию коррупции осуществляет председатель контрольно-счетной палаты.
Приложение к Стандарту внешнего

 муниципального финансового контроля
 «Планирование деятельности
 контрольно-счетной палаты 
города Югорска»

П Л А Н

работы контрольно-счетной палаты  города Югорска на  _____ год

	N 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Ответственные 
	Основание для включения в план
	Приме-чание 

	Экспертно-аналитические мероприятия

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	Информационная, организационная деятельность

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	Контрольная деятельность

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	











